IZVJEŠĆE O RADU 

PREDSJEDNIŠTVA SAVEZA AMAC-a
2005. - 2009.

Prije točno pet godina održan je u Zagrebu veliki susret alumna Sveučilišta u Zagrebu iz zemlje i svijeta na FER-u nedaleko zgrade Rektorata. Na skupu je bilo tada oko 150 sudionika, a uz predstavnike alumni udruga iz zemlje bili su i alumni pristigli iz Kanade, SAD-a, više europskih zemalja i Australije. Tada su kroz dva radna dana sabora i u okviru četverodnevnih događanja razmjenjivanja i sučeljavanja mišljenja, iznošene su ideje kako nastaviti i razvijati alumni djelatnost kroz AMAC/AMCA društva, uspostavljani su novi kontakti i obnavljani postojeći. Pet godina je iza nas i vrijeme je da se napravi jedan rezime dosadašnjih aktivnosti na ovom polju.

Alumni filozofija izuzetno je važan čimbenik prosperiteta i razvoja mnogih sveučilišta u svijetu, posebno u anglosaksonskim zemljama. Posljednjih desetljeća alumni filozofiju prepoznaju kao svoju i mnoga druga europska visoka učilišta, koja ranije nisu imale razvijenu tu tradiciju uviđajući da su alumni društva vrlo važna spona između sveučilišta i njihovih nekadašnjih studenata, a danas etabliranih građana na visokim i odgovornim funkcijama u društvu. Primjer su npr. alumni društva zemalja njemačkog govornog područja (Njemačka, Austrija i Švicarska).

U Hrvatskoj je veliki zamah AMAC-a bio početkom  90.-tih godina, kada se osnivaju nove alumni udruge pri fakultetima, a alumni udruge već osnovane u svijetu daju veliki doprinos stvaranju nove hrvatske države. Kako je poslije prvog poleta došlo do stagnacije i mirovanja značajnijih alumni aktivnosti, na našem sveučilištu tadašnja rektorica Jasna Helena Mencer osnovala je 2002. Povjerenstvo za poslove AMAC-a sa željom da se ponovno aktivira AMAC pokret odnosno da se osnuje krovna AMAC udruga, koja bi na određeni način trebala biti nositelj najznačajnijih aktivnosti i koordinirati rad pojedinih udruga Sveučilišta u Zagrebu.
OSNIVANJE SAVEZA

Već u samim začecima osnivanja i djelovanja AMAC/AMCA udruga postojala je snažna želja da se osnuje Savez koji bi okupljao sve naše alumne u zemlji i svijetu što tada nažalost nije bilo i formalno-pravno provedeno. Pred zadnji veliki sabor prije pet godina ponovno su u okviru Povjerenstva započele aktivnosti da se i formalno-pravno osnuje Savez AMAC/AMCA udruga te je za prošli Sabor bio je pripremljen tekst Statuta budućeg Saveza za javnu raspravu u skladu sa pravnim okvirima Republike Hrvatske i aktualnom politikom Sveučilišta. Prije samog sabora zatraženo je od alumni društava da iznesu svoje primjedbe na prijedlog statuta što je učinio tek neznatan broj naših alumna. Zato je na saboru bila provedena dosta opsežna diskusija koja se prvenstveno odnosila na područje djelovanja budućeg saveza, sučeljena su različita mišljenja i tada statut nije bio usvojen. Time je odgođen još jedan pokušaj osnivanja Saveza. 

Prikupljene su primjedbe i razmotrena su razmišljanja vezana uz budući Savez te se u okviru tadašnjeg Povjerenstva za poslove AMAC-a kao i u razgovorima s predstavnicima Sveučilišta tražio način da se približe različita stajališta. Rad na izmjenama i dopunama statuta je nastavljen a istovremeno su ispitane pravne mogućnosti u pogledu osnivanja Saveza AMAC-a kao neprofitne udruge građana koja bi objedinjavala alumni udruge iz zemlje i svijeta.

Budući Savez AMAC/AMCA udruga mogle su osnovati samo udruge registrirane u Republici Hrvatskoj. Ne želeći da propadne još jedan pokušaj osnivanja Saveza te da još jedna vrijedna ideja ne zaživi, održana je osnivačka (izborna) sjednica Saveza AMAC-a Sveučilišta u Zagrebu 22. veljače 2005. godine a bili su između ostalih prisutni predstavnici 10 registriranih alumni udruga u Republici Hrvatskoj kao udruge osnivači Saveza a prethodno su dale svoje izjave da pristupaju Savezu što je bio temelj njegovog osnivanja. Na prvoj sjednici Predsjedništva AMAC Saveza za predsjednicu je izabrana prof. dr. sc. Greta Pifat-Mrzljak koja je obnašala i dužnost predsjednice Povjerenstva za poslove AMAC-a.
Prilikom osnivanja Saveza je jasno bilo rečeno da je to bio formalno-pravni čin koji ostavlja otvorena vrata svim udrugama da se priključe Savezu ako i kada to budu želile. Isto je vrijedilo i vrijedi za statut Saveza koji činom osnivanja Saveza nije postao konačan i nedodirljiv tekst već će moći uvijek biti podložan promjenama. Vodilo se i računa o AMAC Mundus udrugama i njihovom specifičnom statusu. S jedne strane činjenica je da te udruge okupljaju nekadašnje studente svih hrvatskih sveučilišta, od kojih se neke protežu i na sarajevsko odnosno mostarsko sveučilište, a isto tako pravni okviri država u kojima su osnovane u pravilu im ne dopuštaju udruživanje u naš Savez. Predsjedništvo Saveza je svjesno situacije da sastav članstva AMAC Domus udruga i AMAC Mundus udruga nije isti. Međutim, to ne bi smjela biti prepreka pristupanju Savezu i djelovanju unutar Saveza nego naprotiv. Savez okuplja bivše studente i prijatelje našeg sveučilišta i upravo to treba biti naše bogatstvo. Izuzetno se cijeni i ne zaboravlja veliki doprinos koje su AMAC Mundus udruge dale ne samo našem Sveučilištu nego i hrvatskoj državi u vrijeme njenog stvaranja i svima ovdje u Hrvatskoj je stalo do toga da se radi na zajedništvu svih alumna ma gdje oni bili, radili i djelovali. Ali bilo je nužno da je Savez vezan uz naše zagrebačko sveučilište kako je to uglavnom u svijetu. U vrijeme osnivanja Saveza u Hrvatskoj još nije bilo drugih alumni udruga vezanih uz druga sveučilišta. Danas je situacija sasvim različita i sve je više alumni udruga u Osijeku, Splitu, Zadru pa čak i pri drugim visokim učilištima ovdje u Zagrebu (na primjer VERN-ov alumni klub). Sve to otvara vrata da se u vrlo skoro vrijeme oformi jedan krovni savez koji je najavljivan kao mogućnost još prije pet godina koji će okupljati sve alumni udruge u Hrvatskoj i raditi na dobrobit svih hrvatskih sveučilišta. Sljedeće rukovodstvo ovog Saveza će vjerojatno raditi i na realizaciji ove ideje te će se time i alumni iz svijeta moći jasnije i čvršće vezati uz formalne udruge i saveze koji su osnovani ili će biti osnovani. 
Poštujući pravne okvire u kojima djeluju AMAC Mundus udruge u svojim zemljama, ostavljena im je mogućnost da se priključe Savezu bilo kao pojedinci bilo kao cijele udruge preko središnjice Saveza pri Rektoratu Sveučilišta. Nažalost, 4,5 godine nakon osnutka Saveza mora se konstatirati da tu mogućnost nije iskoristio nitko iz AMAC Mundus udruga što Predsjedništvo Saveza prihvaća kao određeni neuspjeh. Unatoč tome, Savez je bio i ostao 'koordinacijsko središte' svih AMAC udruga kako je to predložila u vrijeme održavanja prošlog velikog sabora 2004. godine udruga AMAC-UK.
U međuvremenu Savezu su pristupile još dvije AMAC Domus udruge te Savez danas objedinjuje ukupno 12 AMAC Domus udruga. I na ovom polju se osjeća nezadovoljstvo što na najvećim fakultetima kao što su Filozofski, Ekonomski i Prirodoslovno-matematički nema želje i potrebe za osnivanjem alumni udruga iako je Predsjedništvo sve pokušalo da se to ostvari. 

Predsjedništvo Saveza je nastavilo sa svojm aktivnostima koje su započele u okviru Povjerenstva te su se u jednom kontinuitetu odvijale i dalje u okviru Predsjedništva. Na početku djelovanja Saveza postavljeni su okviri glavnih djelatnosti pri čemu je uloga Saveza trebala biti još jedna karika u integraciji Sveučilišta te da Savez ni na koji način ne djeluje ograničavajuće na rad pojedinih alumni društava. Naprotiv! I dalje se glavnina aktivnosti treba odvijati preko pojedinih alumni udruga i to pri pojedinim fakultetima kada je riječ o udrugama u zemlji te na temelju teritorijalne organiziranosti kad se govori o alumni udrugama u svijetu. Savez je zamišljen kao jedna poveznica sa ciljem usmjeravanja udruga na veću međusobnu suradnju, organiziranje na zajedničkim akcijama, upućivanje na prave alumni aktivnosti itd.
Detaljnije o aktivnostima pojedinačnih alumni udruga u proteklih pet godina vidljivo je iz priloženih izvješća pojedinih AMAC/AMCA udruga a izvješće o radu Predsjedništva najbolje je u nastavku temeljiti na zaključcima prošlog velikog sabora AMAC/AMCA udruga održanog 2004. godine.

ŠIRENJE ALUMNI IDEJE

U zemlji gdje alumni tradicija, može se slobodno reći, nije postojala, širenje alumni ideje vrlo je težak i mukotrpan posao s obzirom da su rezultati slabo vidljivi i moći će se o uspješnosti ili neuspješnosti te aktivnosti govoriti tek u budućnosti. Da bi nešto postalo tradicija, ukorijenjeno među svim akademičarima, treba proći jako puno vremena. Na tom polju uložen je veliki trud ali nažalost bez odgovarajućih rezultata i to je jedna od velikih frustracija sadašnjeg predsjedništva Saveza. Dakako, to se sve odnosi na širenje alumni ideje u našoj zemlji dok su se članovi naše zajednice u svijetu imali prilike susretati s alumni filozofijom i na čijim temeljima su i gradili svoje udruge. 

Na području širenja alumni filozofije i pojašnjavanju njenog značenja za Sveučilište u Zagrebu kao i pojedine fakultete utrošeno je mnogo vremena i uloženo je mnogo truda. Među brojnim aktivnostima na tom području treba izdvojiti sljedeće. 

Organiziran je sastanak koordinatora i predsjednika AMAC Domus udruga s gospođom England, jednom od voditeljica alumni ureda u Bristolu. Ona je upoznala prisutne s najbitnijim aktivnostima njihovog ureda a prisutni su imali priliku postaviti joj pitanja i dobiti željene odgovore. Kako je to bio primjer jednog organiziranog alumni ureda čija je tradicija karakteristična za anglosaksonske zemlje a duža je od jednog stoljeća, jasno je da se djelatnost jednog takvog etabliranog ureda ne može samo preslikati u zemlju gdje je alumni tradicija tako reći u povojima. Stoga je zaključeno da bi s istim ciljem trebalo pozvati predstavnike jednog alumni centra iz našeg bližeg okruženja. Naime, na pitanje nekog od prisutnih (a za nas posebno interesantno) koje su probleme imali u Bristolu kod pokretanja tog ureda, odgovorila je da se ona naravno toga ne sjeća jer da se to događalo prije više od stotinu godina.   

Kao što je već rečeno, mnoga europska visoka učilišta, koja ranije nisu imale razvijenu alumni tradiciju uviđaju da su alumni društva vrlo važna spona između sveučilišta i njihovih nekadašnjih studenata. Primjer su npr. alumni društva zemalja njemačkog govornog područja (Njemačka, Austrija i Švicarska) te je odlučeno da se naši alumni upoznaju s radom jednog vrlo uspješnog alumni ured iz Linza iz Austrije. Bilo je organizirano predavanje gospođe mag. Judith Raab, voditeljice ureda Kepler Society, društva bivših studenata Univerziteta Johannes Kepler, a poslije toga i radionica. Bili su pozvani svi predsjednici alumni udruga, zainteresirani alumni ali i dekani fakulteta i akademija da se upoznaju sa značenjem jednog vrlo uspješno vođenog ali i mladog alumni ureda te da dobiju odgovore na pitanja koja ih interesiraju. Odaziv dekana na ovo događanje je bio porazan. Bio je prisutan samo jedan dekan.
To nažalost govori u prilog činjenici da na fakultetima ne postoji stvarna zainteresiranost za osnivanje alumni društava i za poticanje tih aktivnosti. Ne može se očekivati da inicijativa za osnivanjem i razvojem alumni udruga potekne od nekadašnjih studenata, koji se u najvećem broju nisu niti imali prilike sresti sa takvom djelatnošću i osjetiti određene benefite zbog alumni djelovanja. To mora biti u interesu i fakulteta i sveučilišta. Posebno u vrijeme globalizacije kad niti jedno visoko učilište neće ostati zaštićeno nego će biti izloženo konkurenciji i tržišnoj utakmici. A tu alumni imaju itekako veliku zadaću ali ih treba okupiti, organizirati, ukazivati im na značenje alumni filozofije, konkretizirati ciljeve.
S druge strane procijenjeno je da gostovanja uvaženih gošći koje su duboko povezane s alumni djelatnostima nije potaknulo nove aktivnosti u alumni udrugama ali i na Sveučilištu u cjelini. Poruka je bila više nego jasna a to je da bez organiziranog i profesionaliziranog AMAC ureda neće biti ni napretka u alumni djelatnostima na Sveučilištu. Volonterski rad, koji iziskuje jako puno vremena od pojedinaca, mogao je biti dovoljan za pripremu stvarnih značajnijih alumni aktivnosti. Članovi Predsjedništva Saveza smatraju da je to vrijeme volonterskog i entuzijastičkog rada završilo i da se dalje više ne može bez profesionaliziranog ureda.
PROFESIONALIZIRANI URED AMAC-a

Alumni djelatnost je krajem 80.-tih i početkom 90.-tih godina imala veliki poticaj u vrijeme osnivanja nove hrvatske države kada su posebno alumni udruge u svijetu dale svoj izuzetan doprinos. Taj polet i poticaj je s vremenom jenjavao kako su se vremena mijenjala i nametali su se drugi prioriteti. Kako bi se ponovno pokrenula i revitalizirala alumni djelatnost tadašnja rektorica prof. Mencer je osnovala Povjerenstvo za poslove AMAC-a upravo s tim ciljem. I drugi val uzleta u tim aktivnostima je u opadanju, ponegdje aktivnosti i zamiru a to je nažalost posebno vidljivo u AMAC Mundusu. Hitno je potrebno pokrenuti odgovarajuće akcije kako bi alumni društva opstala i dobila novi poticaj za rad s konkretiziranim ciljevima. Nije realno očekivati da nekolicina entuzijasta uz sve svoje druge obaveze koje uključuju i aktivnosti u matičnim alumni društvima može samostalno obavljati taj posao. To se pokazalo i na primjeru rada uspješnih alumni udruga iz naše bliže i dalje okoline. Imperativ je postao osnivanje profesionaliziranog ureda s barem jednom ili dvije zaposlene osobe u samom početku i uz financijsku podršku Sveučilišta. Bez profesionaliziranog ureda znači samo 'održavanje na životu' takve djelatnosti i postat će samo pitanje vremena kada će se pojedine udruge početi gasiti, pa možda i cijeli Savez.

Znakovito je ono što se moglo čuti od gospođe Judith Raab iz Linza. Njihov ured ima četvero stalno zaposlenih i pet volontera a pokriva samo tri fakulteta i 16 studijskih programa. Organiziraju 40-50 događanja godišnje. Ako se uzme u obzir činjenica koliko je veliko Sveučilište u Zagrebu u odnosu na njihovo te da kod nas nema niti jedna osoba stalno zaposlena na takvim poslovima jasno je da se ne mogu očekivati niti odgovarajući rezultati. Sadašnje predsjedništvo Saveza AMAC-a je svjesno činjenice da svaka stagnacija vodi u gašenje alumni aktivnosti. Ova činjenica je tim važnija ako se ne zaborave riječi gospođe Raab koja je rekla da najmanje pet godina treba naporno raditi da bi se vidjeli prvi rezultati. 
Sadašnji ured, kakav formalno postoji s jedinom administrativnom zaposlenicom i to sa dijelom radnog vremena, apsolutno ne zadovoljava. Na čelno mjesto ureda treba doći osoba zainteresirana za alumni djelatnost menadžerskog usmjerenja koja bi bila u stanju oblikovati strategiju rada takvog ureda uključujući i s vremenom financijsko osamostaljivanje. Predsjedništvo je pokušalo već na samom početku iznaći i druge načine kako bi se ured ipak oformio te se Predsjedništvo natjecalo za Tempus program u kategoriji menagementa za uspostavu ureda za alumne. To je također bio zahtjevan posao gdje je svoj veliki doprinos dala tadašnja prorektorica prof. dr. sc. Vlasta Vizek Vidović. Naime, trebalo je pronaći u Europi "grand applicanta" kao i tri sveučilišta u EU koja bi prihvatila naš program i sudjelovala u zajedničkom radu. Nažalost taj projekt nije dobiven te ured i dalje zapravo ne postoji.
Naime, ne može očekivati da će alumni djelatnost biti jednostavno preslikana iz anglosaksonskog svijeta gdje se dobar dio aktivnosti temelji na prikupljanju financijskih sredstava za određene sveučilišne projekte. Dok alumni filozofija istinski ne zaživi među bivšim studentima Sveučilišta trajat će 'vrijeme davanja' u kojem će bivši studenti besplatno dobivati određene benefite ili uz minimalnu naknadu tipa članarine. A na 'vrijeme primanja' trebat će sačekati. Financijska stabilnost Saveza u našim uvjetima svakako se može osigurati uz donacije za određene projekte naših uspješnih privrednika, alumna Sveučilišta. Ali se time ne može baviti nitko od članova Predsjedništva volonterski i bez početne potpore Sveučilišta. Do sada je ta potpora bila načelna i deklarativna. Odgađanje formiranja profesionaliziranog ureda AMAC-a može dugoročno gledano biti potencijalna opasnost i za opsatanak samih udruga. Na prošlom saboru Saveza jedan od zaključaka je bio da fakulteti također trebaju financirati barem čelne ljude pojedinih udruga kako bi oni bili motivirani za rad što nigdje nije učinjeno.
Početkom 2008. godine održana je zajednička sjednica Povjerenstva za poslove AMAC-a i Predsjedništva Saveza AMAC-a na kojoj su vrlo kritički razmotrene dosadašnje aktivnosti u okviru navedenih tijela te su analizirani razlozi prisutnog nezadovoljstva učincima djelovanja predsjedništva Saveza i pojedinih AMAC/AMCA udruga. Upravo ne nalaženje načina da se započne sa konkretnim akcijama oko osnivanja Ureda AMAC-a te nezadovoljstvo zbog samo deklarativne potpore Sveučilišta članovi Predsjedništva označili su kao glavne prepreke uspješnom alumni djelovanju. Bio je između ostalog to i razlog što su članovi Povjerenstva za poslove AMAC-a početkom 2008. godine odlučili staviti svoje mandate na raspolaganje rektoru kao svom osnivaču. Suradnja Predsjedništva Saveza i uprave Sveučilišta niti s jedne strane nije ocijenjena uspješnom te je Predsjedništvo Saveza odlučilo organizirati izborni sabor Saveza AMAC-a da se izaberu novi ljudi na ključna mjesta u Savezu kako bi se napravio još jedan, nadajmo se uspješan pokušaj revitalizacije alumni djelatnosti na Sveučilištu u Zagrebu.

S tim u vezi organiziran je poseban sastanak predsjednika i koordinatora alumni udruga na kojem su obavješteni o situaciji u Savezu kao i o namjerama Predsjedništva Saveza AMAC-a ali su i sami predstavnici AMAC udruga iznosili svoje probleme u djelovanju matičnih alumni udruga. Donešena je odluka da se organizira izborni sabor AMAC-a te da se do tada izda još jedan broj glasila AMAC u kojem je i poslana obavijest o održavanju ovog skupa.
Kako je ovo izvješće vezano uz proteklo petogodišnje razdoblje potrebno je ukazati na još neke aspekte djelovanja predsjedništva Saveza.
O RADU ALUMNI UDRUGA

Brojčano stanje alumni udruga u zemlji i svijetu se formalno nije gotovo uopće promijenilo. Kad je riječ o aktivnostima pojedinih udruga, treba razlikovati stanje u udrugama Domus i Mundus. O udrugama iz svijeta bit će kasnije posebno rečeno pa je ovdje težište stavljeno na udruge u zemlji. Od aktivnih alumni udruga u Hrvatskoj intenzivnije radi samo nekolicina. To svakako nije zadovoljavajuće a razlozi su već ranije navedeni. Uz to, vrlo je teško naći među nastavnicima osobe koje će mukotrpno raditi i trošiti jako puno vremena ako im se to na nikakav konkretan način ne valorizira. S druge strane postoji vrlo šaroliko poimanje alumni aktivnosti što se može vidjeti i iz priloženih izvješća o radu udruga. One se često poistovjećuju sa djelatnošću stručnih društava ili se baziraju gotovo isključivo na društvenim aktivnostima ili se poistovjećuju čak sa znanstveno-istraživačkom djelatnošću itd. Predsjedništvo, nažalost, na tom polju nije uspjelo sugerirati kojim djelatnostima bi trebalo dati prioritet u izgradnji i djelovanju pojedinih alumni udruga i na kojim ciljevima bi trebalo raditi.  
Zaključak je da je premalo pažnje posvećivano upravo konkretiziranju ciljeva rada alumni udruga. Time bi se udruge upućivale na djelatnosti u pravom smjeru, koordinirale bi se djelatnosti a iz toga bi morala proizaći i kvaliteta i konkretniji benefiti, koji su se unatoč određenim aktivnostima naprosto rasuli i ostali neprepoznatljivi. To je sigurno jedna od top tema koja bi trebala biti među prvim zadaćama novog rukovodstva Saveza. S ovom aktivnošću trebalo bi početi što prije da se iskoristi zamah AMAC-a koji na Sveučilištu možda još uvijek postoji. Iz toga bi proizišle sigurno i određene aktivnosti za udruge AMAC Mundus, čime bi se zaokružilo cijelo alumni članstvo.

Upravo zbog nepostojanja konkretnih alumni akcija, koje bi pokrenule cijelu alumni zajednicu, na godišnjim skupštinama udruga uglavnom se mogu vidjeti umirovljenici. Međutim, one najznačajnije benefite Sveučilište, ali i fakulteti, mogu očekivati od radno aktivnog dijela alumni populacije. Brojčano gledajući, broj prisutnih na skupštinama udruga predstavlja zanemarivi postotak barem formalnog broja članova udruge. O aktivnim članovima da se i ne govori. Nastavnika fakulteta na skupštinama skoro da i nema. Očito je da u ovom smjeru ni samo Predsjedništvo nije znalo kako promijeniti situaciju. Intervenirano preko rektora i dekana fakulteta, traženo je da se predsjednica Saveza obrati članovima Senata Sveučilišta (bez uspjeha) a na fakultetima se nije ništa promijenilo.

PRIVLAČENJE MLAĐIH GENERACIJA ALUMNA

Karakteristika AMAC Domus i Mundus udruga je da okupljaju uglavnom članove srednje i starije dobi. Jedan od zaključaka prošlog velikog sabora bio je pronaći puteve privlačenja mlađih u aktivno članstvo alumni udruga. 
U udrugama u zemlji sugerirano je i poticano da se širi alumni ideja među studentima već tokom studija kako bi se studenti familijalizirali s tom činjenicom i prije nego dobiju diplome. To je teško ostvarivo zbog nezainteresiranosti prvenstveno nastavnika za alumni filozofiju. Pojedine alumni udruge kod dijeljenja diploma obavještavaju studente o postojanju alumni udruge, njenim posebnostima i ciljevima. Na nekoliko udruga se vodi akcija pomoći pri zapošljavanju tek diplomiranih studenata te se i na takav način radi određena poveznica sa bivšim studentima da osjete prve benefite postojanja jedne takve udruge. 

Učinkovitije širenje alumni ideje tokom studija olakšalo bi značajno situaciju i AMAC/AMCA udrugama u svijetu. Alumni Sveučilišta u Zagrebu koji bi odlazili na rad u inozemstvo već bi bili upoznati da u određenim zemljama postoje AMAC/AMCA društva i priključili bi im se u vrijeme dok borave na stručnom ili znanstvenom usavršavanju ili su se trajno naselili van Hrvatske. Time bi se Mundus udrugama osigurao priljev novih uglavnom mlađih članova s kojima bi mogli osigurati opstanak i razvoj svojih udruga.
KOMUNIKACIJA I POVEZIVANJE AMAC UDRUGA

Predsjedništvo Saveza bilo je u formalnim i neformalnim kontaktima sa manje više svim udrugama. U međuvremenu je održan i jedan mali sabor (statutarna je obaveza da se organizira svake dvije godine) kad su razmijenjena mišljenja o stanju i aktivnostima u našoj alumni zajednici.

U svrhu redovitog informiranja svojih članova o aktivnostima unutar jedne udruge svaka od alumni udruga ima svoj način. U manjem broju slučajeva radi se o tiskanim i/ili elektronskim glasilima a većinom se šalju obavijesti o konkretnim događanjima. Međusobna suradnja pojedinih alumni udruga je vrlo skromna i zapravo nije zadovoljavajuća te bi na tom planu trebalo dosta poraditi u samim udrugama. 
Predsjedništvo Saveza izdalo je u ovom petogodišnjem razdoblju tri dvobroja i jedan redoviti broj glasila AMAC koji je članovima distribuiran putem pojedinih alumni udruga a odnedavno su zadnji brojevi dostupni i u elektronskom obliku na web stranicama www.unizg.hr. Mora se reći da je veliki problem bio prikupiti tražene članke i napise kako od pojedinih alumni udruga tako i od same uprave Sveučilišta. Priređivanje svakog broja je bio jedan izuzetan napor za Predsjedništvo i za ovako mali broj izdanih glasila. Uz to, paralelno s uređivanjem pojedinog broja uvijek je bio prisutan i problem financiranja troškova tiskanja i poštarine što je izazivalo dodatne frustracije.
Web stranice su također pokrenute u cilju boljeg i bržeg informiranja članstva o radu i aktivnostima u Savezu. Nažalost, bilo je velikih problema oko njihovog održavanja jer su one sastavni dio sveučilišnih web stranica i nisu bile redovito obnavljane. 
AMAC MUNDUS UDRUGE
Naši alumni okupljeni u AMAC Mundus udrugama dali su golemi doprinos u vrijeme stvaranja hrvatske države i to je bilo razdoblje njihove izuzetno velike aktivnosti. S vremenom su se prioriteti počeli mijenjati i postaje sve više očito da ponestaje motiva u jednom dijelu udruga za daljnje aktivnosti. To se posebno odnosi na AMAC udruge u SAD-u. Tu se također vidi nedostatak profesionalnog AMAC ureda i svih onih aktivnosti koje bi proistekle iz jednog takvog ureda u interakciji sa Sveučilištem da se stvore područja zajedničkog rada svih alumna, a posebno onih u svijetu. 

Danas se većina akcija u Mundus udrugama provodi na području kulturnog i/ili društvenog djelovanja sa izuzetkom nekolicine udruga koje su putem stipendija ili financiranjem manjh projekata ili pojedinaca usmjerile svoje aktivnosti i na druge više alumnijevske teme. S tim u vezi treba također reći kako je uočeno da su natječaji za takve namjene išli direktno na fakultete a ne preko našeg Saveza što također govori u prilog činjenici da AMAC Mundus udruge nisu prepoznale Savez odnosno njegovo Predsjedništvo kao partnera za takve aktivnosti u Hrvatskoj. Treba se nadati da će se i taj odnos u budućnosti promijeniti na bolje kako bi svi zajedno radili na zajedničkim ciljevima i aktivnostima vezanim uz Sveučilište.
PRAVILNIK O DODJELI PRIZNANJA ZASLUŽNIM AMACOVCIMA

Jedna od važnijih zadaća bila je uplanu rada ovog Predsjedništva Saveza a to je izrada prijedloga Pravilnika za dodjelu priznanja zaslužnim alumnima našeg Sveučilišta. Kako je došlo do već rečene situacije sa praktično prekidom svih aktivnosti Predsjedništva osim organiziranja ovog sabora unazad godinu i pol dana, ideja se nije razradila do kraja. Pitanje kriterija za dodjelu priznanja i/ili medalja o čemu je bila riječ vrlo je osjetljivo pitanje. S jedne strane nesporna je činjenica da je najzaslužnijima za AMAC pokret potrebno dodijeliti odgovarajuća priznanja ali se istovremeno kriteriji trebaju tako oblikovati da to priznanje AMAC Saveza ima svoj značaj i vrijednost koje neće biti ugroženo njihovom velikom brojnošću.
Kako se nije željelo naprečac donošenjem Pravilnika oštetiti bilo koga i izazvati eventualni razdor u alumni zajednici zbog dodjeljivanja odnosno nedodjeljivanja ovih odličja pojedinim osobama, zaključeno je da sabor bude mjesto gdje će se raspraviti o kriterijima dodjeljivanja priznanja a zadatak da izradi Pravilnik ostavlja se novoj upravi Saveza koja će biti izabrana na ovom saboru. 

ZAKLJUČAK NA KRAJU
Alumni filozofija, kojom se promiče povezanost Sveučilišta u Zagrebu sa svojim alumnima iznimno je važan čimbenik za boljitak i samog Sveučilišta i alumna kao pojedinaca. Predsjedništvo Saveza AMAC-a pokušavalo je ulažući velike napore promicati i širiti alumni filozofiju ali kao rezultat toga nije se pojavila odgovarajuća zainteresiranost, posebice fakulteta i njihovih nastavnika.  Predsjedništvo je shvatilo da bez profesionalizacije ureda AMAC-a nema daljnjeg napretka na ovom području. Shvaća se da je Sveučilište danas u velikim mjenama, posebno u procesu implementacije bolonjskih procesa i u svjetlu integracijskih tokova, te da AMAC aktivnosti danas ne mogu biti visoko na listi prioriteta. Međutim, alumni djelatnosti već po drugi puta posustaju u svojoj kratkoj povijesti bivstvovanja, a svaki sljedeći pokušaj revitalizacije tih aktivnosti je sve teži i neizvjesniji. Kako predsjedništvo Saveza nije vidjelo kako izići iz nastale situacije a želeći alumni zajednici puno usješnije dane od ovih koji su za nama, Povjerenstvo za poslove AMAC-a je dalo ostavku rektoru Sveučilišta a Predsjedništvo Saveza želi da se na ovom Saboru izaberu novi ljudi koji će svojim radom i idejama uspjeti ponovno pokrenuti i razvijati alumni djelatnost na Sveučilištu u Zagrebu. Često se može čuti da Sveučilište počiva na tri stupa: nastavnicima, studentima i alumnima. I zato treba učiniti sve da i ovaj treći stup bude što jači, povezaniji, učinkovito umrežen i u zemlji i u svijetu te da se svi okupljaju oko zajedničkih ciljeva i vrijednosti te da se radi na dobrobit naše Alma Mater. 
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